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Pöytäkirja 3/2023
Aika:
Tiistai 13.6. 2023 klo 13.00-15.05
Paikka:
Varsinais-Suomen liitto

Kokoustila Tammi

Linnankatu 52 B, Turku

Läsnäolijat:

Hannu Lehti pj                                                                              
Varsinais-Suomen ELY-keskus
                     Timo Vahtonen                                                                               Varsinais-Suomen ELY-keskus

Esa Högblom                                                                                 
Varsinais-Suomen liitto 

Ullakaisa Nieminen                                                                         Varsinais-Suomen TE-toimisto

Carola Bryggman                                                                            LS Suomen AVI/Axxell Utb.

Kimmo Lang                                                                                    Rakennusteollisuus ry

Piia Stoor                                                                                         Salon kaup./Perusaste ja lukiot

Jukka Annevirta                                                                               EK (Siv.työnantajat ry/Infra ry)

Hanna Erkamaa                                                                              SAK / PAM

Riitta Karjalainen                                                                             STTK 

                     Johanna Vainio                                                                               Varsinais-Suomen Yrittäjät ry
Ilkka Harkkila                                                                                   Ammattiopisto Livia
Olli-Pekka Juhantila                                                                         Salon seudun koulkuntayh.

Mauri Kantola                                                                                  Turun Ammattikorkeakoulu

Juha Kaivola                                                                                    Kristillinen opisto/Vapaa siv.työ 

                     Satu Linden                                                                                     Turun Kauppakamari

                     Mika Stepanoff (Lieto)                                                           
 Kutsuttu asiantuntija (kuntataso)
                         Samuel Raunio                                                                    

 Kutsuttu asiantuntija (TurkuAMK)

                         Marja Kinnunen                                                                   

 Kutsuttu asiantuntija (Raseko)

                         Maija Mäki                                                                            
 Kutsuttu asiantuntija (TY)
1. KOKOUKSEN AVAUS, LÄSNÄOLIJOIDEN JA EDELLISEN KOKOUKSEN MUISTION HYVÄKSYMINEN SEKÄ TOIMENPITEITÄ AIHEUTTAVIEN PÄÄTÖSTEN TOTEAMINEN
Ehdotus
Avataan kokous, todetaan läsnäolijat ja hyväksytään edellisen kokouksen muistio ja toimenpiteitä aiheuttavat päätökset. 

Todetaan mahdolliset jäsen/varajäsen muutokset. 
Päätös
Puheenjohtaja Hannu Lehti avasi kokouksen. Läsnäolijat todettiin. Edellinen muistio hyväksyttiin. Satu Linden korvaa Olli Hakalan Turun kauppakamarin varajäsenenä jatkossa.
2. ALUEELLISET KEHITYSNÄKYMÄT -KATSAUS KEVÄT 2023

Asia

Varsinais-Suomen elinkeino- ja työllisyystilanne vaikuttaa melko utuiselta lähitulevaisuuteen katsottaessa. Monet elinkeinoelämästä ja työmarkkinoilta tulevat signaalit ovat ristiriidassa keskenään ja lisäksi globaali tilanne on erittäin herkkä heilahduksille. Erilaiset barometrit povaavat lievää ja lyhyttä taantumaa ja työttömyyden kasvua Varsinais-Suomessa vuodelle 2023. Katsauksen pääasiallisena tietolähteenä on käytetty kevään 2023 Alueelliset kehitysnäkymät -raportin Varsinais-Suomea käsittelevää osuutta
Ehdotus
Työelämäkoordinaattori Timo Vahtonen esittelee asian.
Päätös
Timo Vahtonen esitteli keväällä ilmestyneen TEM:in raportin Alueelliset kehitysnäkymät pohjalta koostetun Varsinais-Suomen osuuden. Lähiajan tilanne näyttää Varsinais-Suomen tasolla melko utuiselta ja eri barometrit viittaavat pieneen laskusuhdanteeseen ja lievään työttömyyden kasvuun. Toki globaalit tapahtumat voivat heijastua negatiivisena kehityksenä nopealla syklillä myös maakunnassamme. Investointihalukkuus on suhteellisen alahaisella tasolla, joka vaikuttaa työttömyyden kehitykseen pidemmällä aikavälillä negatiivisesti. Työvoimapula ja kohtaanto-ongelmat jatkuvat edelleen työvoiman kysynnän heikkenemisestä huolimatta. Positiivisia seikkoja maakunnassamme ovat korkea työllisyysaste ja NATO-jäsenyyden mukanaan tuoma positiivinen heijastevaikutus. Toimialoista positiivista kehitystä on nähtävissä meriteollisuudessa & muussa teknologiateollisuudessa (pl. Valmet), ICT:ssä ja palveluissa mutta negatiivisemmalta tilanne näyttää kuljetus- ja logistiikkapuolella, kaupanalalla, rakennusteollisuudessa.
Satu Linden kertoi kauppakamarin kahdesta tutkimuksesta virheisiin investointeihin liittyen. Niissä korostui, että kaavoitus ja puitteet on saatava maakunnassa kuntoon, jotta isoista investoinneista on mahdollista kamppailla. Mika Stepanoff painotti, että kokonaisuuden hahmottaminen, alueellinen keskustelu sekä yhteistyö ovat Varsinais-Suomessa erittäin tärkeässä asemassa, jotta investointeja saadaan tänne.
3. ALUEELLISET OSAAMISKAPEIKOT: LUOVAT ALAT JA MATKAILU
Asia
MYR-koulutusjaosto käsittelee säännöllisesti eri alojen osaamiskapeikkoja koskevia kysymyksiä. Seuraava kapeikkokeskustelu käydään Luovien alojen ja Matkailun ennakointiryhmien työn pohjalta.
Ehdotus
Kuullaan ao. ennakointiryhmien taustoitukset asiasta.

Samuel Raunio Turun ammattikorkeakoulusta ja Marja Kinnunen Rasekosta sekä Maija.J. Mäki Turun yliopistosta esittelevät asiaa.

Päätös
Samuel Raunio esitteli Ennakointiakatemian luovien alojen ryhmän työskentelyn tuloksia. Avainmuuttujiksi on ryhmässä nähty asenne luoviin aloihin, rahoitus, kansainvälisyys, teknologinen kehitys ja kestävä kehitys. Ryhmässä luotu neljä eri skenaariota tulevaisuudesta, joiden pohjalta haettu osaamisvaateita tulevaisuutta silmällä pitäen. Koulutuksien puolesta hyviä työkaluja ovat ainakin mikrotutkinnot, yrittäjyyden tukeminen, digitaitojen parantaminen ja toimialat ylittävä toiminta.
Marja Kinnunen ja Maija Mäki esittelivät Ennakointiakatemian Matkailu-ryhmän tuloksia ja skenaarioita. Skenaarioiden pohjalta on noussut esiin osaamistarpeita, joita tulevaisuudessa on hallittava. Kestävä kehitys ja digitaalisuus ovat tärkeässä roolissa myös matkailuryhmässä. Alalla on osaajapulaa sekä myös osaamiskapeikkoja paljon. Matkailualaa haastaa erityisesti työperäiselle maahanmuutolle mahdollisesti asetettava tuloraja, joka voidaan asettaa alalle liian korkeaksi. Mikrotutkinnot lienevät yksi mahdollisuus saada osaajia markkinoille. Mikrotutkinnoista ja niiden mahdollisuuksista käytiin laaja keskustelu.
PAM:in Hanna Erkamaa painotti, että MARA-alasta täytyy saada tehtyä riittävän houkutteleva ja fasiliteetit on saatava riittävään kuntoon, että alalle saadaan riittävästi ihmisiä töihin. Turun AMK:n Mauri Kantola kertoi haasteita riittävän myös osaajien löytämisessä, koska osaajista ja osaamisista ei löydy riittävää tietokantaa ainakaan tällä alalla.
4. JATKUVAN OPPIMISEN JA TYÖLLISYYDEN PALVELUKESKUKSEN (JOTPA) TILANNEKATSAUS JA ALUE-ENNAKOINNIN TILANNE
Asia              Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen tilannekatsaus. 

JOTPA organisoi Osaaminen näkyviin -viikon 2.– 8.10.2023, johon eri organisaatioilla on mahdollisuus ottaa osaa. viikon tavoitteena on auttaa ihmisiä ja yhteisöjä huomaamaan osaamistaan, tekemään sitä näkyväksi ja nostaa aihetta julkiseen keskusteluun: https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/tiedotteet/:1912111 

Valtionavustushaun Pätevöittävät opinnot sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviin aikataulu siirtyy. Avustushaun uusi alkamisajankohta on syyskuu 2023. Avustushaun oli määrä alkaa huhtikuussa 2023.

JOTPAn on arvioinut alue-ennakoinnin ensimmäisen pilotin (kevään aluekyselyt) onnistumista ja prosessin toimivuutta sekä jatkotyön mahdollisuuksia.
Ehdotus       Koulutusjaosto kuulee ajankohtaistaustoituksen ja keskustelee asiasta. Todetaan rahoitushakujen 
ja JOTPAn ennakoinnin tilanne.
Päätös       
Vahtonen avasi JOTPA:ssa auki olevia hakuja, joista ensimmäisessä pyydetään tarjousta työelämän rakennemuutoksen tukemiseen elintarvikealalla (tarjous jätettävä 16.8. mennessä) ja toisessa (valtionavustushaku) pyritään tukemaan ukrainalaisväestön osaamistason kehittämistä (haku päättyy 31.8.).
Esa Högblom totesi JOTPAn nyt analysoivan keväällä 2023 toteutetun alueellisen kyselyn (alueelliset osaamiskapeikot) muodossa toteutetun alueyhteistyön toimintamallia ja sen jatkoa. JOTPAn tarkoituksen on kuitenkin jatkaa alueyhteistyötä soveltuvalla tavalla. Myös JOTPAn tietojärjestelmien kehittäminen on etenemässä mm. Osaamistarvekompassin muodossa. Osaamistarvekompassi tulee yhdistämään useita eri tietolähteitä ja visualisoimaan niitä.
5. KOULUTUKSENJÄRJESTÄJIEN AJANKOHTAISET ASIAT
Asia              Ajankohtaiset asiat.

· Mahdolliset uudet koulutusvastuut ja hakemukset
· Korkeakoulujen ajankohtaiset

· II asteen ajankohtaiset 

· Yleissivistävä/vapaa sivistystyö

· Muut ajankohtaiset

Ehdotus
Koulutusjaosto kuulee järjestäjien katsaukset ajankohtaisista asioista.

Keskustellaan mahdollisen uuden hallitusohjelman sisällöistä osaamisen ja koulutuksen näkökulmasta.


Merkitään tiedoksi.

Päätös
Kohtaan ei tullut uutta informoitavaa.
6. MUUT ASIAT

Asia       
Lyhyesti keskusteltavaksi:

· TE2024 ajankohtaistilanne
· Osaamisen ensiapua-hanke (AKKE-hanke)
· Ennakointiakatemian ajankohtaiset

· JO-hankkeen ja ekosysteemityön terveiset

· Muut ajankohtaiset

Ehdotus   
Käsitellään muut mahdolliset asiat.
Päätös
Puheenjohtaja Lehti kertoi TE2024-uudistuksen tilanteesta. Varsinais-Suomessa näyttää olevan syntymässä kaksi työllisyydenhoitoaluetta; Salon alue (Salo, Koski TL, Marttila ja Somero) ja Turun alue (loput V-S kunnat). Asiaa ei ole vielä joka kunnassa virallisesti hyväksytty. Mahdollisten hyväksymisien jälkeen päästään miettimään käytännön toteutusta tarkemmin mm. aluetoimistojen määrää, palvelujen järjestämistä, vastuiden jakoa ym. Isohkona ongelmana on nähtävissä, että kunnat ja sitä kautta myös asiakkaat lienevät eriarvoisessa asemassa uudistuksen alkaessa vuoden 2025 alusta.

V-S yrittäjien Johanna Vainio kertoi lyhyet kuulumiset Osaamisen ensiapua -hankkeesta. Hanke tulee pilotoimaan hankkeessa syntynyttä palvelupolkua Avannin teollisuusalueella ja pyrkii keräämään vinkkejä mihin suuntaan mallia voidaan vielä jatkossa viilata.


Ennakointiakatemiatyössä edetään osaamiskapeikkotarkastelujen ja ratkaisuehdotuksia työstäen eri aloilla ja tulokset julkaistaan syksyllä. Työvoiman saatavuuteen ja määrään liittyvä jatkotarkastelu on parhaillaan käynnissä myös. Ylimaakunnallista ennakointihankeideaa/ehdotusta on päästy esittelemään muille maakunnille ja tavoitteena on edetä hankevalmistelun kanssa syksyllä.

Jatkuvan oppimisen -hankkeen (AKKE) projektipäällikkö on jo valittu ja jatkuvaan oppimiseen liittyvän maakunnallisen ESR+ -hankkeen hakemus on parhaillaan käsittelyssä. Tavoitteena on, että ESR-hanke pääsisi aloittamaan vielä loppuvuoden aikana.
7. TIEDOKSI ANNETTAVAT

Asia       
Tiedoksi annettavat asiat.

Ehdotus   
Merkitään tiedoksi.

Päätös
Ei tiedoksi annettavaa
8. SEURAAVA KOKOUS
Asia       
 Vuoden 2023 päätetty kokousaikataulu on seuraava
· Torstai 14.9.2023 klo 13.00 (teams)

· Torstai 16.11.2023 klo 13.00 (läsnäolokokous)

Ehdotus   
Seuraava kokous torstaina 14.9.2023 klo 13.00. 

Päätös
Seuraava kokous 14.9.2022 klo 13.00 TEAMS-kokouksena.
9. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN
3

